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提　言
ミドル・ルネッサンスを目指して
ー今こそ成果主義・フラット化の抜本的な見直しをー
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◇研究構成　    
　ミドルマネジャー教育センター「ミドルの調査・研究プロジェクト」

◇研究協力　   
　　「組織・人事開発研究会」　座長　東京大学名誉教授　岡本康雄

◇執筆者　　  
　　朝日新聞総合サービス（株）常務取締役　木代泰之（第１部）
　　社会総合研究所所長　鈴木　隆　　　　  （第２部、第３部）

◇アドバイザー　
　　東京大学名誉教授　岡本康雄
　　関西学院大学教授　居樹伸雄

◇支援団体　　  
　　財団法人・総評会館

◇組織・人事開発研究会
　　（東京ガス、三菱化学、日本電信電話、レンゴー、日本ゼオン、第一三共、
　　三井不動産、古河電気工業、日本水産、ＪＳＲ、ＮＴＴコミュニケーションズ）

◇事務局
　　ミドルマネジャー教育センター
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